
Relazione sull’attività svolta nell’anno 2025 
Dal Consiglio della Sezione Territoriale di Roma 

Dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS APS 

Care amiche, cari amici, socie e soci, volontarie e volontari, 
anche quest’anno ci ritroviamo con piacere in questa sala per confrontarci nella nostra 
Assemblea, l’appuntamento più importante della vita associativa della nostra Sezione. È il 
momento in cui vi presentiamo le attività svolte nell’anno appena trascorso, con l’auspicio 
di ricevere la vostra approvazione ma anche le vostre osservazioni, che rappresentano per 
noi un prezioso stimolo e un fondamentale punto di partenza per migliorare sempre di più il 
nostro operato. 
Vorremmo che l’incontro di oggi fosse soprattutto un momento di riflessione e di 
condivisione. Ci piacerebbe che ciascuno di noi, al termine dei lavori, uscendo da questa 
sala, possa dire di aver ascoltato, partecipato ed eventualmente offerto il proprio contributo 
con idee e proposte, rafforzando quel sentimento di appartenenza e di solidarietà che deve 
vederci sempre uniti nel perseguire i valori e gli obiettivi della nostra Unione. 
Cercheremo, nei limiti del possibile, di essere sintetici nell’esporre le numerose attività svolte 
nel corso dell’anno, con la speranza di non tralasciare nulla di significativo. 
Il 2025 è stato un anno particolarmente importante, non solo per la nostra associazione ma 
anche per la città di Roma e per l’intero Paese. Roma, infatti, è stata protagonista del 
Giubileo, un evento di grande rilievo spirituale, culturale e sociale che ha portato nella 
Capitale milioni di pellegrini e visitatori da tutto il mondo. Un appuntamento che ha 
rappresentato anche una sfida significativa sul piano dell’accessibilità, della mobilità e 
dell’accoglienza, temi che ci stanno particolarmente a cuore e sui quali la nostra Unione 
continua a richiamare l’attenzione delle istituzioni affinché la città possa essere sempre più 
inclusiva e fruibile da tutte e tutti, comprese le persone cieche e ipovedenti. 
Per quello che ci riguarda più da vicino, il 2025 è stato anche l’anno del cambiamento ma, 
al tempo stesso, di importanti riconferme. A Palermo si è svolto il Congresso nazionale, nel 
quale sono state affrontate tematiche di grande rilevanza per la vita quotidiana delle persone 
cieche e ipovedenti. È stato varato il nuovo statuto associativo ed eletto il Consiglio 
nazionale che resterà in carica per il quinquennio. Un congresso che ha riconfermato alla 
Presidenza il Prof. Mario Barbuto. 
Con grande gioia e profonda stima rivolgiamo le nostre congratulazioni a Giuliano Frittelli, 
nostro Presidente territoriale negli ultimi quindici anni, che, lasciando l’incarico a Roma, ha 
assunto quello di Consigliere nazionale. A lui vanno i nostri più sinceri auguri per un proficuo 
lavoro futuro al servizio di tutti i ciechi e gli ipovedenti italiani, con la certezza che continuerà 
a mantenere un’attenzione particolare anche verso le istanze provenienti dal nostro 
territorio. 
Lo scorso aprile l’Assemblea dei soci della nostra Sezione è stata chiamata ad eleggere il 
nuovo Consiglio direttivo, che ha portato alla nomina del nuovo Presidente Roberto Remoli. 
Un Consiglio nel quale i nuovi ingressi hanno portato energie, idee e approcci innovativi, 
contribuendo a rafforzare e migliorare i servizi e le attività proposte ai nostri soci. 
Si è aperta, dunque, una nuova fase della vita della nostra Sezione: un nuovo inizio che ci 
vede tutti coinvolti nel sostenere la nuova leadership con contributi concreti e con azioni 
sempre orientate al bene comune e alla tutela dei diritti delle persone cieche e ipovedenti. 

 
In ambito regionale: 
La prima menzione è per il nostro consigliere Umberto Emberti Gialloreti che ha assunto la 
carica di Vicepresidente del Consiglio Regionale Lazio dell’UICI. 



Il lavoro svolto, con il Consiglio regionale U.I.C.I. del Lazio, con il suo Presidente Claudio 
Cola, e con la Regione Lazio, è stato importante anche per il controllo sui servizi dell’A.S.P. 
Sant’Alessio-Margherita di Savoia per i Ciechi,  
In questo momento di forte preoccupazione per il futuro dei servizi di assistenza erogati dal 
Sant’Alessio-Margherita di Savoia per i ciechi, desideriamo esprimere la nostra più sincera 
vicinanza e solidarietà alle famiglie degli assistiti. Sappiamo bene quanto questi servizi 
rappresentino un punto di riferimento fondamentale per le persone assistite e per le loro 
famiglie, garantendo supporto, inclusione e dignità. 
Il nostro impegno è stato forte e lo sarà in futuro, affinché venga garantita la continuità e la 
qualità dei servizi, nel rispetto dei diritti di tutte e tutti. 
Forte è stato il nostro impegno sulla sanità per l’applicazione ed il rispetto del protocollo 
sull’accesso ai pronto soccorso e alla formazione del personale sanitario. 
Sempre in stretta collaborazione con il Consiglio Regionale ci siamo adoperati per garantire 
il diritto allo studio nella nostra regione.  
Purtroppo la mobilità regionale, specialmente con COTRAL, nonostante l’esistenza del 
protocollo d’intesa sulla mobilità, siglato con le associazioni dei Disabili, ancora non ha avuto 
soluzione, il nostro impegno non è stato soddisfatto e si renderà necessario intervenire con 
modalità diverse e più incisive.  
 
Parliamo ora della nostra città dove, ormai da anni, abbiamo stabilito un rapporto proficuo 
con la politica e la leadership Comunale.  
Intenso è stato il rapporto con i municipi, nei quali abbiamo svolto varie attività. 
È proseguita anche la collaborazione con gli assistenti sociali dei municipi e dei comuni del 
nostro territorio, intervenendo ogni qual volta è stato necessario specialmente per alcuni dei 
nostri soci anziani in difficoltà. 
Abbiamo lavorato con impegno per raggiungere una mobilità più rispondente alle esigenze 
dei nostri soci che vivono in provincia, con vari incontri con autorità locali e dell’area 
metropolitana di Roma, una superficie occupata da più di 120 comuni. 
Il nuovo bando del trasporto disabili di Roma Capitale, ci ha impegnato notevolmente nella 
presentazione on-line delle domande, supportando moltissimi soci che ne fruivano o che 
hanno partecipato per la prima volta. 
Abbiamo presentato 233 domande online e siamo intervenuti nella fase del supporto 
istruttorio per le integrazioni richieste. La nostra presenza nell’Osservatorio ci ha permesso 
di evidenziare criticità e suggerire miglioramenti al servizio rappresentando la posizione 
dell’Unione riconosciuta seria e propositiva. 
Abbiamo sempre sottolineato all’Amministrazione capitolina e all’Agenzia Roma Mobilità, 
che questo è un servizio essenziale e non può interrompersi per scarsità di vetture 
disponibili, per questo è sempre stata costante la nostra richiesta di nuovi vettori. 
 
Prima di affrontare i dettagli di una stagione impegnativa ricordiamo il grande lavoro svolto 
dal nostro Centro di Promozione Tiflotecnica e dal suo istitore Marcello Iometti, 
fondamentale punto di riferimento per i ciechi e gli ipovedenti per l'acquisto e 
l'addestramento all'uso di ausili, che favoriscono l’autonomia alle persone con disabilità 
visiva. 
 
Servizio di accompagnamento: 
Come di consueto le attività di accompagnamento sono varie e diverse per tipologia, 
riguardano il lavoro, cicli di terapia o normali visite mediche o per le necessità quotidiane 
(fare la spesa, recarsi in un ufficio pubblico, fare una passeggiata, momenti di compagnia, 
lettura e socialità). 
Il servizio è stato Svolto con i nostri volontari del Servizio Civile e U.N.I.Vo.C.. 



Analizziamo alcuni dati che sono indicativi dell’ottima salute del servizio stesso: 18.812 
accompagnamenti svolti, di cui 10.002 con trasporto pubblico e 8.810 con mezzo privato, 
per un numero di ore pari a 38.990, mentre lo sportello digitale ha sostenuto 890 interventi 
di supporto, tutto ciò nella sola città di Roma comprendendo interventi anche in orari serali 
e nei fine settimana. 
Importantissimo è stato l’impegno delle nostre rappresentanze intervenute per rispondere 
alle richieste dei soci con i propri volontari del Servizio Civile Universale o avvalendosi dei 
volontari U.N.I.Vo.C. locali e mettendo a loro disposizione le autovetture disponibili. 
Costante è stato l’impegno di rinnovamento del nostro parco auto, cercando di soddisfare 
le esigenze delle rappresentanze utilizzando automezzi meno datati. 
 
Riteniamo di aver rispettato, nei limiti di quanto ci è stato consentito dalle possibilità, le linee 
programmatiche che avevamo tracciato nello scorso anno e di averle arricchite con nuove 
iniziative ed interventi. 
Le porte della nostra Sezione sono state sempre aperte per offrire accoglienza, opportunità 
e servizi di supporto ai nostri soci:  
L’anno 2025 ci ha impegnati in molte attività costanti e articolate su diversi settori tutti di 
rilievo per la vita associativa, per la promozione dell’autonomia delle persone con disabilità 
visiva e per la diffusione della cultura dell’inclusione.  
Abbiamo curato iniziative formative rivolte ai soci, come i corsi di tecnologia e all’utilizzo 
dello smartphone, finalizzati a rafforzare l’autonomia personale e a favorire un accesso 
sempre più consapevole ed efficace agli strumenti digitali. 
Abbiamo contribuito alla promozione e alla realizzazione di attività ludico-ricreative, 
riconoscendone il valore quale importante strumento di socializzazione, partecipazione 
associativa e benessere della persona.  
Abbiamo svolto attività di formazione e sensibilizzazione presso scuole primarie e 
secondarie, curando sia  la progettazione e sia l’attuazione di percorsi formativi modulati in 
relazione alle diverse tipologie di istituti e ai rispettivi indirizzi formativi, con particolare 
attenzione ai temi specifici dei programmi scolastici. Tali interventi hanno avuto l’obiettivo di 
diffondere una più corretta conoscenza della disabilità visiva, promuovere i valori 
dell’inclusione e favorire una maggiore consapevolezza nelle giovani generazioni.  
Importanti sono stati i laboratori promossi in occasione della Giornata Nazionale del Braille 
2025, svoltasi presso La Sapienza, finalizzati a far conoscere l’importanza della lettura e 
della scrittura braille come strumenti fondamentali di autonomia, cultura e inclusione. 
Particolare attenzione abbiamo altresì dedicato alla formazione dei giovani impegnati nel 
Servizio Civile, attraverso percorsi orientati a trasmettere competenze, senso di 
responsabilità e consapevolezza rispetto ai valori associativi e alle tematiche connesse alla 
disabilità visiva.  
A tale attività si è affiancata la partecipazione a incontri nelle scuole dedicati all’orientamento 
in uscita, volti anche a promuovere il reclutamento di ragazze e ragazzi nei progetti di 
Servizio Civile, presentando questa esperienza come un’importante opportunità di crescita 
personale, civica e sociale. 
 
Il nostro sportello digitale ha esteso l’attività, grazie anche al progetto di servizio civile 
digitale, raggiungendo 890 interventi e permettendo a tanti soci di avere lo spid, richiedere 
la carta d’identità elettronica, ottenere la Disability Card, richiedere l’applicazione della 
delibera 46 AGCOM, per la riduzione del canone telefonico, verificare lo STID, rinnovare 
l’abbonamento ATAC, iscriversi alla mailing list sezionale, controllare bollette, cambiare il 
medico di base, installare Echo Dot Alexa. 
 



Anche nel 2025 abbiamo continuato a prestare attenzione alle necessità delle persone con 
disabilità visiva cercando di individuare e soddisfare le loro esigenze specifiche, anche a 
livello individuale raggiungendole direttamente nelle proprie abitazioni con conversazioni 
telefoniche. 
É continuata l’attività del gruppo di lettura on-line con un notevole incremento di adesioni   
Gli incontri, che hanno cadenza quindicinale, vedono i partecipanti impegnati nel commento 
condiviso di opere letterarie prese, in genere, dal catalogo del Libro Parlato.  
La condivisione di questi momenti comuni ai quali, non a caso, abbiamo dato il nome di 
“Letture e chiacchiere”, consente un interscambio di opinioni che proprio per lo spirito 
dell’iniziativa va ben oltre l’ambito letterario. 
Con la rubrica “Sezionando la cultura” abbiamo proseguito nella presentazione di scritti di 
nostri amici e soci, sia on-line che in presenza nei locali della nostra sezione. 
 Sono sempre attivi i corsi di alfabetizzazione Braille, fortemente voluta da molti dei nuovi 
iscritti. 
Per quanto riguarda la stampa Braille, abbiamo continuato la produzione dei periodici 
“Audiogazzettino”, “Il Ponentino”, “Passo Passo per Roma e Provincia” e calendari; la 
stamperia Braille ha anche supportato i diversi comitati producendo schede descrittive di 
opere inserite in mostre museali, brani, nonché manuali di apparecchi elettronici, domestici 
e molto altro. 
Molto graditi sono stati anche gli oltre 33 appuntamenti virtuali in sala Tiresia dove diverse 
realtà a noi vicine hanno intrattenuto i nostri soci con conversazioni a tema culturale o 
artistico. 
Sono state realizzate esperienze sensoriali al buio “Dark Experience”, quali strumento 
efficace di coinvolgimento e sensibilizzazione, capace di far comprendere in modo diretto il 
valore degli altri sensi, dell’ascolto, dell’orientamento e della relazione. 
Portiamo avanti con regolarità le attività di download delle opere del Libro Parlato, la 
masterizzazione su CD e l’invio ai non vedenti richiedenti. 
Sono state proposte numerose iniziative organizzate presso la nostra sede, tra cui: Gruppo 
di mutuo aiuto (supporto psicologico), Attività di ginnastica posturale, Corso di teatro, Corso 
di scrittura e lettura Braille, Corso di alfabetizzazione informatica, Corso di utilizzo dello 
smartphone con sintesi vocale, Corso di cucito, Coro integrato sezionale, Corso di 
pianoforte, corso di autonomia personale. 
 
La Comunicazione: 
Per fornire una migliore e più puntuale informazione sui servizi e attività sezionali sono 
disponibili, sul sito istituzionale o presso la segreteria, sia la carta dei servizi che una 
brochure illustrativa di ciò che la sezione di Roma mette a disposizione dei propri soci. 
Le attività associative del 2025 si sono susseguite e realizzate con regolarità durante l’anno 
e le informazioni relative alle iniziative, agli orari e alle modalità di accesso sono come di 
consueto rese disponibili attraverso i canali associativi: sito web, newsletter, e-mail, canale 
broadcast, WhatsApp, Facebook e Instagram. 
Per rendere l’idea dell’azione importante e l’impatto dei social sulle nostre attività 
proponiamo alcuni dati: 
Sito web www.uicroma.it – Superati i 155.000 visitatori; 
Facebook – Attualmente la pagina Facebook conta 3327 follower. Nel corso del 2025 la 
pagina ha registrato circa 180.000 visualizzazioni complessive; 
Instagram – la pagina conta attualmente 756 follower. Nel 2025 i contenuti pubblicati hanno 
totalizzato circa 9.700 visualizzazioni. 
Whatsapp – raccoglie 440 abilitati a ricevere i nostri comunicati; 
Newsletter – alla nostra mailing list sono iscritti 1190 utenti con i propri indirizzi e-mail; 



Un trend di crescita positivo su tutte le piattaforme, con un progressivo ampliamento della 
platea di utenti raggiunti e un buon livello di diffusione dei contenuti pubblicati. 
Questo andamento conferma l’efficacia delle attività di comunicazione digitale nel rafforzare 
la visibilità delle iniziative e nel coinvolgere un pubblico sempre più ampio. 
Le piattaforme appena citate sono state importanti in particolare nel mantenere un contatto 
costante con i nostri soci e per veicolare anche le informazioni relative al bando di 
reclutamento dei volontari del servizio civile universale e della campagna mirata a sollecitare 
la donazione del 5x1000 dove, per entrambe sono stati realizzati dei video spot dedicati. 
 
 
Durante la XVIII giornata nazionale del Braille è stata organizzata la nuova edizione della 
“Braille Cup” che ha coinvolto diverse scuole primarie di alcuni municipi di Roma. L’iniziativa 
realizzata su piattaforma web è stata visualizzata in diretta e poi nei giorni successivi da 
oltre 2000 persone. 
 
Progetti attuati nell’anno 2025: 

• “Inclusione in vista”: progetto regionale dedicato ai soggetti vulnerabili  

• progetto agenzia di vita indipendente: “Autonomamente insieme”; 

 
Eventi Sezione anno 2025 

• Estrazione premi per rinnovi 2025; 

• Giornata nazionale del braille 2025 “Braille Cup”; 

• XVIII Giornata Nazionale del Braille: Convegno “Una lingua per tutti – l’inclusione 
abita il linguaggio (20 febbraio 2025); 

• Testamento come, quando e perché (12 marzo 2025); 

• Nozze d’oro con l’Unione (21 marzo 2025); 

• Giornata al Quirinale (2 giugno 2025); 

• Corso ANAV - Assaggiatori Vino; 

• Settimana verde a Predazzo (luglio 2025); 

• Tester applicazioni accessibili; 

• Donazione bastone Bell; 

• Giornata del cane guida; 

• Giornata contro la violenza sulle donne; 

• Dolcemente insieme; 

 
I.R.I.Fo.R. territoriale di Roma: 
Nel corso dell’anno 2025 l’I.Ri.Fo.R. Sezione Territoriale di Roma ha svolto le seguenti 
attività finanziate anche dalla Presidenza Nazionale: 

• Supporto psicologico per 3 persone con disabilità visiva; 

• Progetto “gesti pet” therapy per ragazzi con minorazioni aggiuntive; 

 
Giornate di prevenzione 2025 
La nostra sezione ha aderito alle seguenti campagne dell’I.A.P.B. sulla prevenzione della 
vista, con giornate di sensibilizzazione e prevenzione sul territorio della nostra area 
metropolitana. 

• La prevenzione non va in vacanza con quattro tappe;  



• giornata della salute Centocelle; 

• Centro sportivo Fulvio Bernardini; 

• Centro anziani Morena; 

• Centro anziani Centroni; 

• Giornata mondiale della vista, presso il Centro Anziani di via Montebello; 

All’incirca un totale di più di 170 screening gratuiti 
 
Messa alla prova: 
É attiva una convenzione per lo svolgimento di lavoro di pubblica utilità tra il Tribunale di 
Roma e la nostra Unione. La messa alla prova consiste in prestazioni non retribuite a favore 
della collettività, disposte dal giudice e finalizzate al recupero sociale. 
 
L’autofinanziamento, è un tema che è diventato sempre più impellente, per questo 
cerchiamo sempre nuove attività che possano portare risorse da destinare ai servizi e attività 
proposte ai soci. Le spese che dobbiamo affrontare sono molte e spesso non coperte da 
finanziamenti pubblici o privati, ed è perciò essenziale l’impegno di tutti anche con la 
donazione del 5 per mille. Ancora una volta abbiamo promosso con successo, la vendita di 
panettoni e pandori artigianali, vari dolciumi di cioccolata e confezioni di prodotti vari come 
sughi, confetture e molte altre specialità culinarie. 
 
Le attività svolte dai singoli Comitati e gruppi passano sempre attraverso una attenta 
progettazione ed organizzazione, gli interventi sono gestiti grazie all’impegno dei loro 
componenti, ivi compresi i volontari che sono parte integrante dei Comitati e gruppi stessi. 
 
Il gruppo di mutuo aiuto: 
Questo gruppo rappresenta uno strumento prezioso per chi affronta le prime esperienze 
legate alla disabilità visiva. La sua efficacia risiede nella condivisione delle esperienze, nella 
creazione di un ambiente di sostegno reciproco e nell’offrire un supporto psicologico 
fondamentale a chi si trova ad affrontare questa nuova realtà. 
 
Il Comitato Cultura e turismo: 
Nel corso dell’anno 2025, il Comitato Cultura e Turismo dell’Unione Italiana Ciechi e 
Ipovedenti, sezione territoriale di Roma, ha portato avanti un’intensa attività volta a favorire 
l’accesso alla cultura per le persone con disabilità visiva. In particolare, sono stati sviluppati 
importanti progetti di collaborazione con alcune delle principali istituzioni culturali della città, 
con l’obiettivo di abbattere le barriere sensoriali e promuovere percorsi tattili inclusivi. 
Grazie all’instancabile impegno del Comitato, è stato possibile sottoscrivere 
convenzioni  con diverse istituzioni culturali di rilievo, al fine di rafforzare la presenza 
dell'associazione sul territorio e co-progettare percorsi permanenti e mostre temporanee 
con la Soprintendenza Capitolina ai Beni Culturali, in particolare i Musei Capitolini e la 
Centrale Montemartini, l'Ara Pacis, la Villa dei Quintili,  Palazzo Merulana. 
Il Comitato è stato contattato e ha diffuso e promosso spettacoli accessibili come quelli 
dell'Estate Romana. 
Nel corso dell'anno, al fine di promuovere attività culturali ed avvicinare i soci alla scoperta 
del patrimonio storico-artistico della città, sono state organizzate visite guidate a: 
Visita ai Musei Capitolini 
Visita alla mostra Le Fiabe sono vere 
Visita ad Anagni 
Ciclo di visite a Palazzo Barberini 
settimana a Predazzo 



mercatino e tombolate di Natale 
 
Il Comitato lavoro: 
Sul tema del lavoro, ci confermiamo come punto di riferimento per i soci, offrendo supporto 
nella gestione delle problematiche legate alla loro vita lavorativa. Ci poniamo come un 
soggetto autorevole e competente, in grado di mediare tra le parti e, in collaborazione con i 
sindacati, di favorire soluzioni concrete ai problemi. 
Sebbene le normative sul lavoro e il collocamento, ormai da molti anni, non ci consentano 
interventi diretti nel controllo e nell’avviamento, rimane fondamentale il contributo di tutti 
coloro che, a vario titolo, possono segnalarci opportunità lavorative o posizioni vacanti, nel 
rispetto della legge 113/85. 
Abbiamo preso posizione su alcune situazioni che ritenevamo irregolari, coinvolgendo 
anche gli uffici centrali della nostra sede nazionale per garantire maggiore incisività alle 
nostre azioni. 
Manteniamo inoltre un impegno costante nel fornire informazioni aggiornate ai soci su 
concorsi, bandi e opportunità di stage. 
Anche lo scorso anno il mancato finanziamento, da parte della Regione Lazio, dei 
tirocini formativi ha rappresentato una criticità poiché ci ha privato di uno strumento che in 
passato ha rappresentato una risorsa preziosa per l’ingresso o il reinserimento lavorativo di 
molti soci presso aziende partner. Questa opportunità, largamente apprezzata, ha offerto a 
numerosi soci una via concreta per accedere al mondo del lavoro. 
Il nostro patronato si conferma attivo e affidabile, garantendo un’assistenza puntuale e 
precisa. Grazie al prezioso supporto della nostra segreteria, siamo in grado di rispondere 
efficacemente alle richieste dei soci, sia per l’assistenza su pratiche di invalidità sia per la 
presentazione di domande di pensione da lavoro dipendente. 
 
Il Comitato per la mobilità autonoma: 
Il comitato mobilità anche nel 2025 ha continuato a portare avanti tutte le attività che 
aveva  programmato per avviare Roma ad essere una Città accessibile per i non vedenti e 
gli ipovedenti. 
Più volte ci siamo relazionati con l'amministrazione comunale coinvolgendo i vari 
dipartimenti in base alle competenze per la mobilità. 
Lo scorso anno siamo intervenuti più volte in merito al servizio taxi e quando si è reso 
necessario abbiamo interloquito anche con il sindaco e il suo capo di gabinetto, insieme 
alle altre componenti dell’osservatorio, contribuendo all’ingresso di nuovi vettori tra i quali 
ricordiamo il 3570. 
In occasione del nuovo bando abbiamo lavorato affinché la piattaforma utilizzata per la 
presentazione delle domande fosse accessibile e fruibile. 
In oltre abbiamo segnalato più volte i disservizi della metro, come la mancanza di annunci 
vocali e di informazioni puntuali, nella stazione di Piazza Bologna, sulla destinazione dei 
treni. 
A tal proposito vi invitiamo caldamente a segnalare eventuali disservizi riscontrati, affinché 
si possa intervenire. 
Purtroppo non sempre con ATAC si è riesciti ad ottenere i risultati sperati, nonostante 
l’impegno del comitato. 
In ogni caso anche se a piccoli passi procediamo con la stessa determinazione.  
Abbiamo sperimentato le nuove paline parlanti, e il sistema Navilens, adottato per avere 
dati in tempo reale su paline e pensiline.   
Abbiamo sollecitato ATAC su temi importanti quali la formazione degli autisti e la 
segnaletica per ipovedenti nelle stazioni metro, attività portata avanti anche in 
collaborazione con altre associazioni sull’accessibilità.  



Abbiamo sollecitato COTRAL sulla problematica porte chiuse alle fermate dei treni sulla 
tratta di ostia lido, ma per ora con pochi risultati 
Per quanto riguarda i semafori sonori, abbiamo continuato a richiederli in base alle 
esigenze dei soci.  
Continua la nostra collaborazione con il gruppo di lavoro nazionale 4 sulla mobilità. 
 
Il Comitato pari opportunità: 
 Nel corso del 2025 il Comitato Pari Opportunità ha continuato a svolgere con impegno il 
proprio ruolo a sostegno dei soci, promuovendo iniziative finalizzate a favorire la parità, la 
consapevolezza dei diritti e una maggiore cultura del rispetto e dell’inclusione. Attraverso 
webinar, incontri e momenti di confronto, il Comitato ha lavorato per diffondere informazioni 
corrette e strumenti concreti utili ad affrontare situazioni di difficoltà, con particolare 
attenzione alle persone con disabilità visiva, che spesso possono incontrare ulteriori ostacoli 
nell’accesso ai servizi e nella tutela dei propri diritti. 
In occasione dell’8 marzo, Giornata Internazionale della Donna, è stata organizzata la 
proiezione del film Il diritto di contare. 
La proiezione è stata resa accessibile a tutti grazie alla descrizione delle immagini effettuata 
da un nostro volontario, permettendo anche ai soci non vedenti di seguire pienamente il film. 
In questo modo si è creato un momento di vera condivisione e riflessione fruibile per tutti i 
presenti. 
Un altro momento particolarmente significativo dell’attività del Comitato si è svolto in 
occasione del 25 novembre, Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro 
le donne. 
Per questa ricorrenza è stato organizzato l’incontro dal titolo: Violenza di genere: 
Conoscenza, non paura. Risponde la Polizia di Stato. 
Durante l’evento abbiamo avuto l’onore di ospitare la Dott.ssa Pamela De Giorgi, Vice 
Questore della Polizia di Stato e Dirigente del Commissariato Porta Maggiore della Questura 
di Roma.  
L’incontro ha rappresentato un’importante occasione di informazione e sensibilizzazione, 
offrendo ai partecipanti strumenti utili per riconoscere e affrontare eventuali situazioni di 
rischio. 
Proprio da questo confronto è nata una collaborazione concreta tra la UICI Sezione di Roma 
e il Commissariato di Porta Maggiore. Nell’ambito di questa sinergia è stato avviato un tavolo 
di lavoro composto da rappresentanti dell’Unione e della Polizia di Stato, con l’obiettivo di 
individuare buone prassi e modalità operative che possano facilitare sia l’accoglienza sia la 
gestione delle denunce presentate da persone con disabilità visiva, nonché migliorare le 
modalità di assistenza quando queste si rivolgono alle forze dell’ordine per qualsiasi 
necessità. 
Nel mese di dicembre ha inoltre preso avvio il corso di autodifesa e sicurezza che ha ricevuto 
ottimi riscontri sia da parte dei partecipanti sia da parte degli istruttori. 
Il corso, pensato per fornire strumenti pratici di prevenzione e gestione di eventuali situazioni 
di pericolo, è finalizzato all’apprendimento di tecniche utili a sviluppare maggiore 
consapevolezza, sicurezza personale e capacità di reazione in caso di aggressione. 
 
Comitato per la Terza Età Adriana Blanchi Ceretta, in memoria della donatrice di un 
importante lascito finalizzato proprio all’assistenza degli anziani, ha continuato ad 
assicurare, sempre nei limiti delle risorse economiche ed umane disponibili, la presenza di 
volontari ed assistenti (una o due volte a settimana) presso il domicilio di più di quaranta 
anziani non vedenti. Tali interventi, volti ad assicurare una certa autonomia dell'anziano 
stesso, si concretizzano in passeggiate, lettura di giornali, pagamento di bollette ed ogni tipo 
di intervento atto a soddisfare le diverse esigenze quotidiane. Si è cercato di far conoscere 



loro tutti quegli ausili tiflotecnici che possano permettere migliori condizioni di vita ed 
autonomia personale. 
Massima attenzione è stata dedicata ai nostri soci anziani anche grazie all’ascolto telefonico 
attraverso il numero verde 800.701.701. 
 
Comitato Giovani 
Nell'anno appena trascorso Il Comitato Giovani ha proposto un fine settimana a Torino, con 
l’obiettivo di favorire l’autonomia personale negli spostamenti: i tragitti si sono infatti svolti 
con bastone bianco o cane guida. L’iniziativa ha previsto anche visite al Museo Egizio e al 
Museo del Cinema, oltre a un tour approfondito della città. Successivamente si sono tenute 
le elezioni del nuovo Comitato, che, un paio di mesi dopo, ha organizzato un incontro per 
aggiornare i soci sulle ultime novità relative a nuove tecnologie, mobilità e viaggi, 
audiodescrizioni e nuovi sviluppi riguardanti l’intelligenza artificiale. Durante l’incontro è 
stata inoltre mostrata una versione essenziale della web app che verrà presentata 
quest’anno, pensata per aiutare a pianificare e gestire gli spostamenti in ambito urbano. 
Inoltre è stata notevole l’impegno di coinvolgimento di nuovi giovani con attività di 
socializzazione, avvicinandoli alla nostra associazione. 
 
Gruppo di lavoro sui cani guida 
Un ambito particolarmente significativo del nostro impegno ha riguardato le attività di 
sensibilizzazione connesse al tema del cane guida al fine di promuovere una maggiore 
consapevolezza sul valore di questo fondamentale ausilio per l’autonomia e la mobilità della 
persona non vedente. In tale contesto, abbiamo partecipato alla Giornata Nazionale del 
Cane Guida presso la Camera dei Deputati, nel corso della quale la delegazione è stata 
ricevuta dal Presidente della Camera. In quella sede abbiamo portato una testimonianza 
diretta sull’importanza del cane guida nella vita quotidiana della persona non vedente, 
evidenziandone il valore non solo come supporto alla mobilità autonoma, ma anche come 
strumento di libertà, dignità e piena partecipazione sociale. A ciò si sono aggiunti ulteriori 
interventi nelle scuole, finalizzati a sottolineare il ruolo essenziale del cane guida e a 
richiamare l’attenzione sul rispetto delle regole e delle normative vigenti che ne garantiscono 
l’accesso e la piena operatività. 
 
Comitato dei genitori: 
Nel corso del 2025 ha proseguito nella sua importante e difficile campagna associativa, per 
la creazione di una rete virtuosa di famiglie con minori affetti da disabilità visiva.  
L’aria metropolitana di Roma disperde le famiglie e le offerte delle differenti realtà municipali, 
creando confusione e solitudine. 
Il comitato ha cercato di avvicinare le famiglie nei diversi ambiti in cui svolgono le loro attività: 
scuole, realtà sportive e culturali, in particolare nelle strutture riabilitative. 
Importante è stata la collaborazione con le famiglie dell’Istituto Sant’Alessio, molte delle 
quali non conoscevano l’UICI o ne ignoravano le funzioni. 
In tal senso i comitati della nostra Associazione e dell’Istituto Sant’Alessio hanno 
organizzato una giornata in fattoria, supportati dalla fondazione contatto, che ha fornito 
gratuitamente alcuni operatori Tiflologici per seguire i ragazzi e permettere ai genitori di 
conoscersi e condividere esperienze. 
Il comitato ha iniziato a lavorare all’ambizioso progetto di un opuscolo informativo rivolto alle 
famiglie, da divulgare tramite i medici, le strutture ospedaliere, le strutture riabilitative. 
E’ proseguita nella prima parte del 2025, la promozione del teatro audio descritto, offrendo 
un contributo alle famiglie per l’acquisto dei biglietti. 



Il comitato ha continuato a contribuire alle attività trasversali organizzate dalla presidenza, 
dal consiglio, dall’I.Ri.Fo.R e da tutti gli altri comitati. Ricordiamo in particolare l’accessibilità 
museale, lo sport ed altro ancora. 
Con il rinnovo delle cariche associative si è rinnovato anche il comitato dei genitori, che si è 
arricchito di due genitori neo iscritti.  
La nuova coordinatrice Elena Peruzzi, mamma di una giovanissima socia ha accettato di 
subentrare e di proseguire ed incrementare, il lavoro iniziato dal precedente Comitato ed in 
particolare dalla coordinatrice Giuliana Hermann, a cui vanno i ringraziamenti per il lavoro 
svolto e che continua a svolgere all’interno del comitato. 
Il comitato ha inoltre organizzato un corso on Line sul Diritto di Amare delle persone con 
disabilitá visiva e pluriminorazione: rivolto ai genitori, operatori, psicologi e insegnanti 
interessati al tema dell’affettività e della sessualità.  
Tutte le famiglie sono consapevoli delle grandi sfide che aspettano ancora la nostra 
associazione, i genitori e ancor di più i piccoli soci; tuttavia sono unite dal comune desiderio 
di conservare i diritti riconosciuti e sostenere un cambiamento realmente migliorativo. 
 
Comitato ipovisione 
Il Comitato è ripartito con slancio e nuove proposte. Ha collaborato per la realizzazione di 
alcune attività in sala Tiresia e ha collaborato attivamente anche con altri Comitati sul tema 
della mobilità autonoma. Tante le idee in cantiere ma soprattutto c’è la necessità di trovare 
nuove strategie per coinvolgere maggiormente i nostri soci con residuo visivo.  
 

Prima di concludere questo breve excursus, che meriterebbe di essere approfondito in 
maniera ben più ampia, desideriamo rendervi partecipi della nostra presenza sul territorio 
provinciale. 
A Tivoli, i locali della rappresentanza sono divenuti un importante punto di riferimento per 
le attività associative e per il servizio di accompagnamento. Sul territorio è inoltre attivo e a 
noi vicino il Leo Club Tivoli Host, promotore della mostra “Leo Click – C’era una volta”, il 
cui ricavato è stato devoluto all’Unione. 
Le sedi di Ariccia e Colleferro si sono distinte per la partecipazione a progetti realizzati in 
collaborazione con le rispettive biblioteche comunali, che hanno attrezzato i propri spazi 
con strumenti tecnici e informatici destinati a persone non vedenti e ipovedenti, offrendo 
inoltre consulenze sulla lettura accessibile e corsi di Braille. 

Quanto di positivo è stato realizzato o comunque tutto quello che ci siamo impegnati a 
realizzare lo dobbiamo anche alla buona e fruttuosa collaborazione che si è creata ed è 
proseguita anche nel 2025 con le altre Sezioni U.I.C.I. del Lazio, alle quali rivolgiamo un 
sentito ringraziamento. 
Infine, Care Amiche e Cari Amici ci piacerebbe soffermarci più dettagliatamente su tutto ciò 
che abbiamo sopra esposto, con l’impegno del Consiglio, dei dipendenti, dei volontari 
U.N.I.Vo.C. e del Servizio Civile Universale, senza i quali molte delle attività non sarebbero 
state realizzate. 
A loro va il nostro grazie più sentito e a tutti coloro che avrebbero meritato di essere 
menzionati in questa breve relazione e ci sono sfuggiti, vanno le nostre scuse 
comprendendoli tutti in un solo abbraccio. 
 
Il Presidente 
Roberto Remoli 
 
I Consiglieri 
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